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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur

et




Sunus

Bu calisma artik bizim kurumsallagtigimizi, kurumsallagmak zorunda oldugumuzu ve kurumsallagmanin énemi igin ¢ok
onemlidir. Kuruma yeni gelen mudur, ogretmen veya diger personeller, kurumun stratejik planini bilirse daha verimli olacak, kurumu
tanimis, misyonunu, zayif ve gucli yanlarini bilmis olacaktir. Batin bunlar kisiye goére yonetim tarzindan kurtulup kurumsal
hedeflere gore yonetim tarzinin oturmasini saglayacaktir.

Kurumsallagma, her igin amaci, araci ve zamaninin oldugunun bilinmesi yani bu igi ben su aragla su amag icin su
zamanda su hedefe ulasmak igin yapmaliyim demektir. Ornegin 6grenme glcligu ceken bir dgrenci gesitli tanima sorulariyla
taninmali, bu tanimadaki amacin 6grencinin 6grenmesindeki belli guglukleri tanimak ve ogrencinin kendisine, ailesine, devletine
yararli bir birey haline getirmek oldugu isin basinda belirlenmelidir.

Oguzhan KILIC
Okul Midiirt
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2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi sireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan galisma takvimi kapsaminda ilk agsamada durum analizi galismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan surecine aktif katilimini saglamak Gzere paydas anketi, toplanti ve gérismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdlumune gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri
belirlenmistir. Calismalari yurtten ekip ve kurul bilgileri altta verilmigtir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

Oguzhan KILIC Okul Muddart Sema SAHIN Muadar Yardimcisi
Elif KAYMAK Ogretmen Emine SAGLAM Ogretmen

Aynur ALTUNTAS Ogretmen Ugur GOCEN Ogretmen

Fatih CELIK Okul A. Bir. Baskani Erkan ALTUNCU Veli

Emre BASAR

Yonetim Kurulu




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi boluminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galigiimigtir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun Guglu Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmigtir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 1992 Yili Kasim Ay basinda egitim-6gretime baslamistir. 2007-2008 6gretim yili basina kadar 8 kdyun tasima
merkezi olarak faaliyet gostermistir. 2007-2012 yillari arsinda ilkdégretim okulu olarak devam etmigstir. 2012/2013 egitim 6gretim
yilinda ortaokul olan Okulumuz normal ve glinduzli tasima merkezi okul olarak egitim yapmaktadir. Okulumuzun arsasi Aydintepe
Belediyesi tarafindan tahsis edilmis olup, 1990 yilinda yapimina baslanmis ve 1992 yilinda bitirilmistir.

Okulumuza ismini veren Sehit Erdal Eraslan, Aydintepe ligesi Yapracik Kéyl’ nde 1971 yilinda dogmustur. Haziran 1991
tarininde 71-2 tertip olarak Manisa-Kirkaga¢ Jandarma Er Egitim Alay Komutanligi emrine verilmistir. Temel egitimini muteakip
Hakkari-Cukurca Hakantepe Jandarma Bolik Komutanligi emrine verilmistir. 12 Agustos 1992 ginu vatan hainleri ile girilen silahl
catismada sehit olmustur.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

lli: BAYBURT ligesi: AYDINTEPE
_ Yakudiye Mah. Yeni Sokak No:7 - o _
Adres: AYDINTEPE/BAYBURT Cografi Konum (link): https://goo.gl/maps/tzZmx69wL2u
Telefon 0458 311 44 85 Faks Numarast:
Numarast:

e- Posta Adresi:

722011@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http://sehiterdaleraslanortaokulu.meb.k12.tr

Kurum Kodu: 722011 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Girig Tarihi: 1992 Toplam Galisan Sayisi 4

Kiz 64 Kadin 10
Ogrenci Sayisi: | Erkek 66 Ogretmen Erkek 5

Sayisi

Toplam 130 Toplam |15
Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayisi 16 Sube Basina Diigen Ogrenci Sayisi :16
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 9 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi |:0

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari |1000 TL

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Goérev Siiresi 4 yil




Calisan Bilgileri

Okulumuzun galigsanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmigtir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Maduaru ve Mudur Yardimcisi 1 1 2

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brans Ogretmeni 3 8 11
Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 2 1 3
Gulvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilari 7 11 18




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amaclh Salon N

Derslik Sayisi 8 Cok Amacl Saha N

Derslik Alanlari (m2) 45 m? Kiitiphane N
Kullanilan Derslik Sayisi 8 Fen Laboratuvari N

Sube Sayisi 8 Bilgisayar Laboratuvari N

idari Odalarin Alani (m2) 36 m? is Atélyesi N
Ogretmenler Odasi (m2) 28 m? Beceri Atolyesi N

Okul Oturum Alani (m2) 350 m? Pansiyon N
Okul Bahcesi (Acik Alan)(m2) 3880 m*®

Okul Kapali Alan (m2) 350 m?

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m?) 80 m?

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayisi 10




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmigtir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A Sinifi 12 10 22
5/B Sinifi 9 11 20
6/A Sinifi 9 5 14
6/B Sinifi 10 8 18
7/A Sinifi 8 8 16
7/B Sinifi 4 9 13
8/A Sinifi 6 7 13
8/B Sinifi 6 8 14
TOPLAM 64 66 130




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak Gzere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akillh Tahta Sayisi 12 TV Sayisi 2
Masaustu Bilgisayar Sayisi 17 Yazici Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 3 internet Baglanti Hizi Fiber

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel bltce édenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak Gzere gelir ve giderlerine iligkin
son iki yil ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktari
2021 1500,00 TL 1500,00 TL
2022 4500,00 TL 3000,00 TL
2023 40000,00 TL 40000,00 TL




PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim igcinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin gorugsleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak tzere gesitli ydontemlerle slrekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:



Ogrenci Anketi Sonuglari:

SEHIT ERDAL ERASLAN ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)
“OGRENCi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU SONUG ANALIZi ( 90 OGRENCI KATILIMI)

KATILMA DERECESI
SiraNo | MADDELER s s = s | £3 s
< = < P < o 3
g = S N | §° S
c o c § c 9.
3 3 3 c
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim. 44 31 5 6 4
2 Okul madiri ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 26 32 12 9 11
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 20 19 21 10 20
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 29 28 18 6 9
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. 38 34 9 7 1
6 Okulda 6égrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gérisleri alinir. 15 34 10 13 11
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler kullanmaktadir. 43 32 8 5 2
8 Derslerde konuya gbre uygun arag¢ gerecler kullaniimaktadir. 44 37 7 1 1
9 Teneffislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 41 36 5 7 1
10 Okulun ici ve disi temizdir. 21 24 16 20 9
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 24 31 21 11 3
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve givenlidir. 25 23 27 12 3
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kultUrel faaliyetler dizenlenmektedir. 21 26 19 11 14
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iligkin Gorisleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 | Egitim
2 | Kitap Okuma Saatleri
3 | Temizlik
4 | Disiplin
5 | imkanlar(Kutiiphane, kurslar..)
6 | Sosyal Etkinlikler




Ogretmen Anketi Sonuglari:

SEHIT ERDAL ERASLAN ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU SONUG ANALIZi (7 OGRETMEN KATILIMI)

KATILMA DERECESI
A A A
Sira |\ /ADDELER 22l & 8| 2> 8
No: 2| §| ¢| 383 -
c = c Nl 28 3
3° 3 3 3 c
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢galisanlarin katilimiyla alinir. 4 1 2
2 Kurumdaki tum duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 3 4
3 Her tarla 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 2 5
4 Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak goruruam. 5 2
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 2 3 2
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yonunden yeterli donanima sahiptir. 3 3 1
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kulturel faaliyetler dizenlenir. 2 1 2
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapiimamaktadir. 5 2
9 Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 3 3 1
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi dusuncelerin Uretilmesini tegvik etmektedir. 5 2
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla 5 5
paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmig yerler yeterlidir. 1 4
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi guncellerim. 5 2
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iligkin Gorusleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 | Tum velilerimiz istedigi zaman yeterli bilgi alabiliyor. Sportif faaliyetlerin az olmasi.
2 | Tum ogrencilerimize Ozel ilgi gosteriliyor
3




Veli Anketi Sonuglart:

SEHIT ERDAL ERASLAN ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)
“VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU SONUG ANALIZi (90 VELI KATILIMI)

KATILMA DERECESI
X X P P P P
22 2 2 26 2
=2 | = s | £3 =2
SiraNo | MADDELER < = < ® < © 3
S= | § N | §° S
c o c § c o
3 3 3 c
3
1 intiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. a7 36 2 2 3
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda égreniyorum. 44 37 4 5
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 24 26 18 4 18
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 28 35 17 5 5
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler kullanmaktadir. 36 35 10 3 6
6 Okulda yabanci kisilere karsi guvenlik 6nlemleri alinmaktadir. 31 33 19 1 6
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goéruslerimiz dikkate alinir. 25 45 13 6 1
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini dizenli olarak takip ediyorum. 43 23 4 12 9
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 63retmenleriyle iyi anlastigini disuntyorum. a7 30 5 6 2
10 Okul, teknik arag ve gereg yoninden yeterli donanima sahiptir. 23 33 17 11 6
11 Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 27 31 17 12 3
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 32 26 13 14 5
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kultirel faaliyetler diizenlenmektedir. 26 22 16 13 13
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 | lletigim
2 | Ogretmen égrenci iligkileri
3 | Egitim
4 | Temizlik




GZFT (Guglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr Olgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun gugcli ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢cok g¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan guglulukleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midurd/mudurligl kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrimi yapilmistir.



icsel Faktorler

Giiglu Yonler

1. Okulumuzda disiplin problemlerinin bulunmamasi.
2. Derslik bagina dusen 6grenci sayisinin az olmasi.
Al 3. Ogrencilerin okuma ihtiyacinin giderilmesi igin kiitiphanenin olmasi.
4. Okulumuzun fiziki imkanlarinin 6grencilerimizin ihtiyaclarini karsilayacak dizeyde olmasi.
5. Sportif aktiviteler igin spor salonunun olmasi.
6. Sosyal ve kulttrel etkinliklerin okulumuzda dtzenli olarak yapiimasi.
1. Kendini gelistiren gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi.
2. Geng 6gretmen kadrosunun olmasi.
o 3. Ogretmen yonetici is birliginin glcli olmasi.
4. Liderlik davranislarini sergileyebilen yonetici ve ¢alisanlarin bulunmasi.
5. Okul ydnetici ve 6gretmenlerinin ihtiyagc duydugunda ilce Milli Egitim Mudurligl yoneticilerine
ulasabilmesi.
Veliler 1. Veli iletisiminin gugll olmasi.

Okul Aile Birliginin is birligine agik olmasi.




Bina ve Yerleske

ogkwnNE

Okulumuzun fiziki imkanlarinin 6grencilerimizin ihtiyaglarini kargilayacak diuzeyde olmasi.
Okulumuzun bagimsiz bir binaya sahip olmasi.

Okul bahgesinin duvarlarla g¢evrili olmasi.

Cok Amacli Salonun olmasi.

Bilisim Teknolojileri Sinifinin olmasi

Okulumuzun spor salonunun olmasi.

1. Biligsim Teknolojileri Sinifinin olmasi

2. Her sinifta etkilesimli tahta bulunmasi ve bilisim altyapisinin tamamlanmasi.
Donanim N .

3. Guvenlik kameralarinin olmasi.

4. Gerekli teknolojik donanima sahip olmasi.
s 1. Okul Aile Birliginin is birligine acik olmasi.

. Ogrenci velilerimiz okul ihtiyaclarini karsilayabilmesi.

Yonetim Suregleri

Karsilikh is birligine dayali ¢alisma prensibinin belirlenmesi.
Belirli kurum kultirine sahip olunmasi.

iletisim Siiregleri

. Okulumuzda 6grenci, veli, 6gretmen ve yonetici iligkilerinin gt¢li olmasi.
. Okul Rehberlik Servisinin slregte aktif rol almasi.




Zayif Yonler

Ogrenciler

N

Tasmali olarak okulumuza gelen 6grencilerinin hazir bulunurluk dizeylerinin diguk olmasi.
Okuma aligkanliginin yeterli olmamasi.
Seviye farkliigindan dolay ortak bir okul kiltdriinin olusturulamamasi.

Cahiganlar

Ogretmen sirkiilasyonunun fazla olmasi.
Yetenek gerektiren derslerin bransg 6gretmenlerinin olmamasi.
Egitim — 6gretim yili icerisinde atama ve gorevlendirmelerin yapilmasi.

Veliler

Velilerin egitim seviyelerinin dusuk olmasi.
Ailelerin 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine yeterli 5Gnem vermemesi.

Bina ve Yerleske

Okul bahge alaninin ortak kullanimi ve yeterli oyun dinlenme alanlarinin olmamasi.

Butce

no

Okulumuzun kisitli bir batceye sahip olmasi.
Kirtasiye ve temizlik malzemelerinin okul ihtiyaglarinin tam olarak karsilayamamasi.
Okul Aile Birligi butgesinin yetersiz olusu.




Digsal Faktorler

Firsatlar
1. Egitim kadromuzun dinamizmi.
Politik 2. Mulki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi.
3. MEB 2023 Vizyonu gergevesinde yapilan yenilikler.
Ekonomik 1. Yerel ydnetim, sivil toplum kuruluslari il Ozel idaresinin egitime destegi.
1. insan kaynaklarinin yeterliligi.
Sosyolojik 2. Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletisiminin gucli olmasi.
3. Velilere kisa surede ulagilabilmesi
1. Proje ve bilimsel etkinliklerde gesitliligin artmasi.
Teknolojik 2. FATIH Projesi kapsaminda yapilan ¢alismalarin tamamlanmasi.

1000 BT sinifi kapsaminda BT sinifinin kurulumunun tamamlanmasi

Mevzuat-Yasal

Hizmet alanlarin beklenti ve goruslerinin dikkate alinmasi.

Ekolojik

Okula toplu ulagimin kolay olmasi
Cevre bilinci olusturmak icin gerekli imkanlarin yeterli olmasi.




Tehditler

Teknolojinin yanlis kullaniimasi.

Politik 1. Egitim politikalarinda yaganan degisimler.
2. Ortadgretime gegis sinavlarindaki degisimler.
Ekonomik 1. Velilerin ekonomik durumlarinin disuk olmasi.
. 1. Bulundugumuz bdlgenin hizli go¢ vermesi.
Sosyolojik 2. Okul — veli is birliginin istenilen diizeyde olmamasi.
1. Sosyal medya bagimhligi
Teknolojik :2% Medyanin egitici gérevini yerine getirmemesi.
4.

Teknoloji bagimhliginin artmasi.

Mevzuat-Yasal

Mesleki egitimlerin niteliklerinin disuk olmasi.

Ekolojik

Cografi konum itibariyle kis mevsiminin agir gegmesi.




Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimu ile
iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin G¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite
ve kurumsal Kapasite kullaniimigtir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin suregleri;
Egitimde kalite, ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak Uzere egitim ve ogretim
surecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kualturt, donanim, bina gibi egitim ve ogretim
surecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erigsim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kllturel ve Fiziksel Geligim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyac Duyan Bireyler istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Ydntemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri is Glvenligi, Okul Guvenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola gikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda
belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.



Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERISIM

1

Okul taru itibariyle okullagsma orani %100’ dar.

Okulumuzda devamsizlik problemi bulunmaktadir.

Okulumuza nakil yoluyla gelen ve 5. sinif dgrencilerimize yénelik Sinif Rehber Ogretmenleri tarafindan oryantasyon egitimi verilir.

Okulumuzda Ozel Egitime ihtiyac Duyan 6grencilere yonelik bireysellestirilmis egitim plani uygulanmaktadir.

Okulumuzda yabanci uyruklu 6grenci bulunmamaktadir.

2
3
4
5
6

Okulumuzda Hayat Boyu Ogrenme merkezi vasitasiyla 6grencilerimize ydnelik sportif ve sanatsal kurslar agiimaktadir.

2.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Akademik basariy! arttirmaya yonelik okulumuzda hafta i¢i ve hafta sonu Destekleme ve Yetistirme Kurslari dizenlenmektedir.

5 Okulumuzda Belirli Gun ve Haftalar, Degerler Egitimi kapsaminda c¢esitli etkinlikler dizenlenerek d6grenci gelisimine katki
sunulmaktadir.

3 Okulumuzda sinif tekrari yapan 6grenci bulunmamaktadir.

4 Ogrencilerimiz akademik basari ve yeteneklerine gére ortadgretim kurumlarina yonlendiriimektedir.

5 Ogretmenlerimiz mevcut 6gretim ydntemlerinin yaninda teknolojik imkanlari da kullanarak egitim 6gretimi gergeklestirirler.

6 Batun siniflarimiz ve birimlerimiz ders araglari agisindan zengindir.




3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Okulumuzun birimleri arasinda (6gretmen — 6drenci — veli — idare) iletisim problemi yasanmamaktadir.

2 Velilerimiz i¢in gorugme saatleri dizenlenmektedir.

3 Okulumuzun yonetim anlayisi igerisinde istisare ust duzeydedir. Alinan kararlar ortak fikirlerle olusturulur.

4 Okulumuzun bina yerleske durumu gerekli onarimlar yapilarak egitim 6gretime daha uygun hale getirilmistir. Okul bahgcemizde
oyun alanlari duzenlenmesi yapilmasi gerekmektedir. Bahgemizde yesil alan bulunmaktadir.

5 Donanimsal yonden okulumuz iyi durumdadir.

6 Okulumuzda temizlik hizmetleri yardimci hizmetler vasitasiyla dizenli olarak yapilmakta ve personele Hijyen Egitimi
verilmektedir.

7 Okulumuzda glvenlik gérevlisi bulunmaktadir. ise yeni baslayan personele is Glvenligi Egitim verilmektedir.

8 Okulumuz tagima merkezidir. Ogrenci servisleri diizenli olarak kontrol ediimektedir.




BOLUM IIl: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlagumuzin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, galisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goérusler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

MiSYONUMUZ

Okulumuz igin belirlenmis olan egitim-6gretim programini, cevre faktorlerini de dikkate alarak etkili ve verimli bir sekilde
uygulamak, dgrencilerin kabiliyetlerine ve ihtiyaglarina uygun bir egitim hizmeti sunmak, Ogrencileri sosyal, kiltiirel ve ekonomik
ihtiyaglarini kargilamak, okulda egitim kalitesini yukseltmek.

VizyONUMUZ

Tarkiye'yi cagdas uygarlik duzeyine gikaracak egitim ve 6gretim etkinliginin bir pargasi olarak hizmetin yuratuldagu ¢evrede
egitim, bilim ve kultur merkezi olmak.



TEMEL DEGERLERIMIizZ

Temel Degerlerimiz

Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her turll destegi veririz.

Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

Kurumda caligan herkesin katilimi ile surecin devamli olarak iyilestirilecegine ve gelistirilecegine inaniriz.

Saglikli bir calisma ortami igerisinde ¢alisanlari taniyarak fikirlerine deger verir ve igimizi 5nemseriz.

Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaclarina odaklaniriz.

Kendimizi gelistirmeye dnem verir, yenilikgi fikirlerden yararlaniriz.

Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

Ol | N0 BA| W[N]

Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

[
o

Ogrencilerimizi, yaratici ydnlerinin gelismesi icin tesvik ederiz.

=
=

Ogrenme problemi olan égrencilerimiz icin 6zel destek programlari hazirlariz.

=
N

Biz, birbirimize ve kendimize guveniriz.

=
w

Ogrencilerimiz, bitiin ¢calismalarimizin odak noktasidir.




BOLUM IV: AMAG, HEDEF VE EYLEMLER

Temalar, Stratejik Amaclar, Stratejik Hedefler, Performans Gostergeleri, Faaliyet/Projeler ve Stratejiler

Stratejik amaclar; misyon, vizyon, ilke ve de@erlerle uyumlu, misyonun yerine getiriimesine katkida bulunacak ve mevcut
durumdan gelecekteki arzu edilen duruma déntsimu saglayabilecek nitelikte, ulasiimak istenen noktayi acik bir sekilde ifade eden
ve stratejik planlama surecinin sonraki asamalarina rehberlik edecek sekilde stratejik konulara uygun olarak tespit edilmistir.
Hedeflerin tespitinde; paydas beklentileri, konulara iligkin alternatifler, mevcut durum analizi ve istatistiki verilerin varligi ve verilere
olan ihtiya¢ g6z 6nunde bulundurulmustur. Stratejik planlama galismalari ile; kurumsal rol ve sorumluluklar ¢ergevesinde stratejinin
operasyonlara donusturulmesi, hizmet birimleri arasinda sinerji yaratilarak, tespit edilen stratejilerine yonlendiriimesi, bireysel
stratejilerin kurumsal stratejiler ile iliskilendirilerek buttnlestiriimesi, bir baska ifadeyle stratejik yonetimin surekli bir stire¢ haline
getiriimesi ve herkes tarafindan benimsenmesinin saglanmasi hedeflenmistir.

Okulumuz Egitim-Ogretim ve Sosyal-Kliltiirel Etkinlikler olmak Uzere iki tema belirlemistir

TEMA I: EGITIM-OGRETIM

Stratejik Amac 1: Ogrencilerimizin akademik anlamda basarilarinda artis saglamak.
Stratejik Hedef 1.1: Okulumuzun akademik basarisi oranini plan dénemi sonuna kadar % 10 arttirmak.

Performans Gostergeleri/Hedefler:

SAM 1 PERFORMANS

GOSTERGELERI Onceki Yillar Performans Hedefleri

SH 1.1. 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2028

PG 1 Basari Orani 78 85 84 100




Strateji-1: Okulun akademik basarilarinin gelistiriimesine yonelik faaliyetleri vardir. Okulda &6grencilerin akademik
basarilarinin geligtiriimesine yonelik faaliyetler duzenli olarak yurutulmektedir. Okul yonetimi tarafindan ogrencileri motive edici
calismalar yapilmaktadir.

Stratejik Amac 2: Ogrenci ve velilerimize kitap okuma aliskanhgini kazandirmak.
Stratejik Hedef 2.1. : Egitim-6gretim yili icerisinde édrencilerimizin ayda okudugu ortalama kitap sayisini bir 6nceki yila gére

daha Ust seviyeye ¢ikarmak

Performans Gostergeleri/Hedefler

SAM | 2 PERFORMANS = - .
GOSTERGELERI Onceki Yillar Performans Hedefleri
SH | 2.1. 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2028
G | 1 Aylda Okunan 5 8 10 15
Kitap Sayisi

Stratejik Hedef 2.2: Velilerimize egitim-6gretim yili igerisinde en az 8 plan sonunda en az 15 kitap okutmak

Performans Gostergeleri/Hedefler:

PERFORMANS HEDEFLERI
A 2 FSRRORUIANS Onceki Yillar Performans Hedefleri
GOSTERGELERI s ' i
SH |22, 2021-2022 | 2022-2023 2028 SERLUEIEE S
PG 1 Okunan Kitap Sayisi 6 8 15 % 100

Strateji-2: Okulun kuttiphanesi vardir. Okulda 6grenci ve velilere yénelik kitap okuma etkinlikleri dizenlenmektedir.



Stratejik Amag 3: Ogrencilere saglikh beslenme aliskanhgini kazandirmak.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuzdaki 6grencilerin “Beden Kitle indeksine” gére sagliksiz grenci sayisini plan dénemi sonuna
kadar 90dan 45’e indirmek.

Performans Gostergeleri/Hedefler:

SAM 3 PERFORMANS = - -
GOSTERGELERI Onceki Yillar Performans Hedefleri
SH 3.1. 2021-2022 2022-2023 2028
Beden Kitle Endeksine Gore
PG 1 |Saglksiz Ogrenci Sayisi 9 7 3

Strateji-3: Okulda koruyucu saglik uygulamalarina yonelik planlama bulunmaktadir. Okulda koruyucu saglik uygulamalari

yapilmakta, ogrencilerin saglik ve gelisim durumlari

saglanmaktadir.

izlenmekte ve gerektiginde cocuklara iyilestirici

Stratejik Amag¢ 4:Okulumuzda sosyal yardimlagma ve dayanigsma bilinci kazandirmak.

saghk hizmetleri

Stratejik Hedef 4.1:Cevremizde ihtiyag sahipleri icin dlizenlenen yardim kampanyalarina katilan 6grenci sayisini % 50

artirmak.
SAM | 4 PERFORMANS _
GOSTERGELERI Onceki Yillar Performans Hedefleri
SH |41 2021-2022 | 2022-2023 2028
PG Ogrenci Sayisi 50 60 75




Stratejik Hedef 4.2: Sosyal sorumluluk projeleriyle ugrasan ogrenci sayisini % 50 arttirmak.

SAM 4 PERFORMANS PERFORMANS HEDEFLERI
GOSTERGELERI Onceki Yillar Performans Hedefleri SP Donemi Hedefi
SH |4.2. 2021-2022 | 2022-2023 2028
PG 1 |Ogrenci Sayisi 30 40 80 % 50

Strateji-4: Okulumuzda Sosyal Yardimlasma ve Dayanigsma Kulubu vardir. Sosyal Yardimlasma ve Dayanigma Kulubu

yardima muhtag¢ durumda olanlari tespit etmekte ve toplum hizmeti galismasi dizenleyerek katki saglamaktadir.

TEMA 1I: SOSYAL-KULTUREL FAALIYETLER

Stratejik Amag 5: Okulumuzda sportif faaliyetlerin sayisinin arttirilarak 6égrencilerimizin kigilik ve digtinme becerilerini gelistirmek.

Stratejik Hedef 5.1: Okulda sportif faaliyetlerin planlanarak, katihmi bir 6nceki yila gére yukariya ¢ikarmak

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM |5 FERGOIRTANNS Onceki Yillar Performans Hedefleri
GOSTERGELERI SP Donemi Hedefi
SH |[5.1. 2021-2022 |2022-2023 2028
PG 1 |Spor Faaliyeti Sayisi 3 5 8 % 50




Strateji-5: Okulda cesitli sportif etkinliklere iliskin planlama vardir. Ogrenciler il ve ilce diizeyindeki sportif faaliyetlere
katiimaktadir.

Stratejik Amag 6: Dlizenlenen sosyal ve kilturel etkinliklerle sanat ve kultlir sevgisini arttirmak.

Stratejik Hedef 6.1. Egitim 6gretim yili icerisinde dizenlenen sosyal etkinlik sayisini 10‘dan, plan sonunda 20’ye g¢ikarmak.

SAM 5 PERFORMANS PERFORMANS HEDEFLERI
GOSTERGELERI Onceki Yillar Performans Hedefleri SP Donemi Hedefi
SH |6.1. 2021-2022 | 2022-2023 2028
Duzenlenen Sosyal 0
PE 4 Etkinlik Sayisi 10 15 20 % 100

Stratejik Hedef 6.2:0Okuldaki sosyal ve kulttrel faaliyetlerine katilan 6grenci oraninin %25 ‘dan , plan dénemi sonunda
%50’ye gikarmak

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 6 PERFORMANS

GOSTERGELERI Onceki Yillar Performans Hedefleri SP Donemi Hedefi
SH |6.2. 2021-2022 | 2022-2023 2028
Sosyal, Kilturel
PG 1 | Faaliyetlere Katilan 70 75 120 % 100
Ogrenci Sayisi

Strateji-6: Okulda cesitli sosyal kultirel ve sanatsal etkinliklere iligkin bir planlama vardir. Faaliyetler etkin sekilde
yurutilmekte ve faaliyetlere velilerin katimi saglanmaktadir.



Stratejik Amag¢ 7: Diizenlenen sosyal ve kiiltirel ve sanatsal yarigmalara ogrenci katiminin saglanarak o6zgiiven
duygularini arttirmak.

Stratejik Hedef 7.1. Okul icinde yapilan sosyal, kultirel, sanatsal yarisma sayisini bir 6nceki yila gore artirmak

SAM | 7 PERFORMANS PERFORMANS HEDEFLERI
GOSTERGELERI Onceki Yillar Performans Hedefleri SP Donemi Hedefi
SH |7.1. 2021-2022 | 2022-2023 2028
PG 1 Duzenlenen 3 4 8 % 100
Yarigsma Sayisi

Strateji-7: Okulda cesitli sosyal,

yuratulmektedir.

kalturel ve sanatsal etkinliklerle ilgili yarismalar planlanmakta ve etkin

sekilde



V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 1000,00TL | 1000,00TL | 1000,00TL | 1000,00TL | 1000,00TL 5000,00TL

Diger (Okul Aile Birlikleri) 1500,00TL | 1500,00TL | 1500,00TL | 1500,00TL | 1500,00TL 7500,00TL
TOPLAM | 8500,00TL | 8500,00TL | 8500,00TL | 8500,00TL | 8500,00TL 42500,00TL

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim madurluGgu ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yurutme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorusulip karara baglanacaktir.




EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi
bolima ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.



